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PROCEDIMIENTO
PARA LA CREACION O
REESTRUCTURACION

DE UN PROGRAMA DE
POSGRADO
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Procedimiento para la
creacién o

reestructuracion de un
programa de posgrado

Etapa 1

Para los proyectos de creacion, es requisito
la presentacién del estudio de factibilidad
por parte de la unidad académica, y el
andlisis correspondiente de la Direccién
General de Investigacion y Posgrado (DGIP).
Para los proyectos de reestructuracion, es
necesaria la autoevaluacién del programa
respectivo.

Etapa 2

En caso de aceptarse el estudio de
factibilidad o de autoevaluacion por la
DGIP, se procede a la presentacion de la
propuesta formal para su revision, la cual
debe ser entregada por el director de la
unidad académica, con base en el instruc-
tivo y los formatos correspondientes a la
guia para la creacién o reestructuracién de
programas de la DGIP.

Etapa 3

Se procede a la revisién de la propuesta
por el cuerpo colegiado de apoyo a la
DGIP, correspondiente al drea disciplinaria
(ver anexo 1 en diskette).

Etapa 4
La DGIP, asi como la Direccién General de
Servicios Escolares (DCSE), realizan la revi-

si6n académico-administrativa del plan de
estudios.

Etapa 5
Se lleva a cabo la aprobacién de la pro-
puesta por la DGIP.

Etapa 6

Se aprueba la propuesta por parte del
Consejo Técnico de la unidad académica
correspondiente.

Etapa 7

Se presenta la solicitud al rector, por parte
del director de la unidad académica
involucrada, para turnar al H. Consejo
Universitario la propuesta de creacion o
reestructuracién del programa en cuestion.

Etapa 8

Se efecta la convocatoria a través de la
Secretaria General a la Comisién de Asun-
tos Técnicos, para la presentacion de la
propuesta por parte de la unidad acadé-
mica.

Etapa 9

En caso necesario, se realiza una segunda
reunion de la Comisidon de Asuntos Técni-
cos, para dar seguimiento a las recomen-
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daciones emitidas en la reunién anterior y
proceder a la elaboracién del dictamen
correspondiente.

Etapa 10

Es llevada a cabo la presentacién del dicta-
men por parte de la Comisién de Asuntos
Técnicos, ante el pleno del H. Consejo
Universitario.

Etapa 11

En caso de que el programa sea aprobado,
la DGIP registra formalmente, ante la DGSE,
las asignaturas que conformen el plan de
estudios. La vigencia de éste se establecerd
a partir de la fecha asentada en el acta
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correspondiente del H. Consejo Universi-
tario.

Etapa 12

El plan de estudios aprobado seré registra-
do por la DGSE, ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educa-
cién Publica (sep).

Nota: Las etapas del procedimiento para la creacién o
reestructuracién de un programa de posgrado, son
gestionadas por las siguientes dependencias de la
UABC: las etapas 1, 2, 3, 4, 5y 11 por la Direccién de
Investigacion y Posgrado; las etapas 6 y 7 por la uni-
dad académica correspondiente; las etapas 8 y 9 por
la Secretaria General; la etapa 10 por la Comision de
Asuntos Técnicos, y la etapa 12 por la Direccién
General de Servicios Escolares.




LOS CUERPOS
COLEGIADOS
DE APOYO




Los cuerpos colegiados de
apoyo

Qué son

,C 0s cuerpos colegiados de apoyo consti-
tuyen un 6rgano de consulta que permite
el andlisis de los elementos sustantivos que
deben contener las propuestas de creacién
o reestructuracién de programas de
posgrado, y que previamente define y
asesora la Direccién General de Investiga-
cién y Posgrado (DGIP), para la presenta-
cion formal de los proyectos ante el H.
Consejo Universitario.

Los cuerpos coiegiados estdn conforma-
dos por especialistas de las diversas areas
del conocimiento, que se han distinguido
por su actividad y experiencia en los cam-
pos disciplinarios, profesionales o de inves-
tigacion donde desempenan su labor.

Funci6n académica

La funcién académica de los cuerpos cole-
giados se caracteriza por el ejercicio inte-
gral de sus miembros, por un método
comun de trabajo que favorece la reflexién
y discusion de los proyectos, y por la gene-
racion de un espacio donde la participa-
cién se promueve con un cardcter
propositivo. El resultado de esta evaluacién
permite observar la factibilidad de un pro-
grama de estudios y apoyar la toma de

decisiones que, en este caso, es responsa-
bilidad del H. Consejo Universitario, a
través del dictamen emitido por la Comi-
sion Permanente de Asuntos Técnicos.

Es facultad de los cuerpos colegiados la
organizacion interna para el desempefio
de las actividades a realizar, de acuerdo
con el nimero y especializacién de sus
integrantes.

Los cuerpos colegiados estaran repre-
sentados en las siguientes dreas del conoci-
miento:

» Ciencias agropecuarias.

* Ciencias de la salud.

* Ciencias naturales y exactas.

» Ciencias sociales y administrativas.
* Educacién y humanidades.

* Ingenieria y tecnologia.

Composicién

* Los cuerpos colegiados de apoyo son
seleccionados por la DGIP, y se constituyen
por un minimo de cinco miembros y un
méaximo de siete. En cada uno de ellos,
serdn parte integrante dos asesores exter-
nos especialistas en el campo respectivo.
* Los nombramientos de los integrantes
serdn honorificos.

* Los participantes, ya sean profesionales,
docentes o investigadores de carrera, de-
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berdn contar con el nivel o grado académi-
co correspondiente, acorde con el tipo de
especializacién, maestria o doctorado que
presente la propuesta de estudios de pos-
grado a evaluar; una experiencia minima
de cuatro anos en su actividad, demostra-
da con productos de su trabajo, y estar
activos en las areas del conocimiento refe-
ridas a los cuerpos colegiados.

* El nombramiento de los integrantes de
los cuerpos colegiados tendrd una duracién
de dos afios. Dicho nombramiento puede
ser renovado por un periodo adicional o
modificado por la DGIP.

* Para que los cuerpos colegiados puedan
llevar a cabo sus reuniones, deberan estar
presentes como minimo las dos terceras
partes del total de sus integrantes.

* En todos y cada uno de los cuerpos cole-
giados debera existir un especialista en el
campo de la educacién, que apoye especi-
ficamente la revision de la estructura cu-
rricular de los planes de estudio propuestos
en las diferentes dreas del conocimiento.

* Los integrantes de los cuerpos colegiados
no deberdn formar parte de la Comision
Permanente de Asuntos Técnicos del Con-
sejo Universitario que se encuentre en
funciones durante el periodo en que sea
requerida la evaluacién de la propuesta.

Funciones

* Es funcién de los cuerpos colegiados
analizar y recomendar sobre las propuestas
de creaci6n o reestructuracién de progra-
mas de posgrado, en el campo de su espe-

cializacién que para tal efecto le turne la
DGIP,
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* Es compromiso de la DGIP, hacer entrega
al pleno de los cuerpos colegiados, el do- i
cumento denominado Criterios y procedi-
mientos de la Direccién General de
Investigacion y Posgrado, que constituye el
marco de referencia institucional bajo el
cual debi6 ser presentada la propuesta.

* La conclusién del trabajo serd expuesta a
través de un acta por escrito, en la que se
especifiquen las observaciones planteadas
por todos los integrantes, en la fecha y sitio
de reunién establecidos con anterioridad
por la DGIP.

Evaluacion

Las recomendaciones observadas por los :
cuerpos colegiados se realizardn tomando !
en cuenta los siguientes lineamientos: §
* Recepcién del documento a evaluar por
todos los integrantes de los cuerpos cole-
giados con dos semanas de anticipacion a
la reunién de trabajo, que previamente
comunicara la DGIP.

* Presentacién del estudio de factibilidad
que solicita y reconoce la DGIP como pri-
mera fase del proyecto de creacion de los
programas de posgrado.

* Presentacién del documento de
autoevaluacién que solicita y reconoce la
DGIP como requisito para los proyectos de
reestructuracion de los programas en este
nivel de estudios.

* Evaluacién del documento con apego a
los criterios y procedimientos sefialados '
por la DGIP, para la presentacién formal de

las propuestas de creacién o reestructura-

cién de los programas de posgrado: plan-

teamiento de objetivos, metas, justificacién



del programa, personal académico (dispo-
nible y potencial), plan de estudios e infra-
estructura fisica de apoyo al programa en
cuestion.

* Concordancia entre los objetivos y metas
del proyecto con el perfil del programa
propuesto por la unidad académica.

* Andlisis de la congruencia entre el marco
de referencia antes senalado y los conteni-
dos especificos de las actividades académi-
cas que la estructura curricular plantea en
el plan de estudios.

* Procedimientos de evaluacién a corto,
mediano o largo plazo, que presente el
proyecto para el plan de estudios en su
conjunto.

* Vinculacién de la propuesta con el con-
texto social.

Las observaciones se plantearan en for-
ma colegiada a través de las reuniones de
trabajo organizadas por la DGIP.

Los integrantes de los cuerpos colegia-
dos que constituyen personal académico
de la universidad, no podran participar en
la evaluacién de propuestas que pertenez-
can a las unidades académicas de adscrip-
cion, como tampoco en los proyectos

presentados por parientes en primer grado.

El integrante del cuerpo colegiado que se
encuentre en esta situacién, debera excu-
sarse de participar en el proceso.

Las reuniones de trabajo de los cuerpos
colegiados tendrdn un cardcter estricta-
mente confidencial.

Las situaciones no previstas en este do-
cumento, serdn resueltas por la DGIP.
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Elementos bésicos para la
presentacion de un

estudio de factibilidad

(9! estudio de factibilidad constituye el
instrumento base de la planeaci6n integral
que antecede, en este caso, a la presenta-
cién formal de un proyecto de creacién o
reestructuracion de un programa de
posgrado.

Tiene como finalidad determinar la
viabilidad del proyecto, a través de la pon-
deracién de los factores y condiciones
previas minimas indispensables que garan-
ticen la permanencia y eficiencia terminal
en este nivel de estudios.

S6lo a partir de la identificacién y ubica-
cion de elementos como son los estudios
de mercado, econémico y académico, que
hacen vilida la fundamentacién del pro-
yecto, es posible establecer la factibilidad
del programa e iniciar, de acuerdo con los
resultados, el proceso de elaboracién o
revisién de un plan de estudios, en el mo-
mento que asi se considere oportuno.

Los elementos propuestos para la reali-
zacion del estudio son descritos a conti-
nuacion.

Analisis de la necesidad

social

En esta etapa deben definirse los objetivos,
la justificacién y el perfil del programa que
se propone.

En principio, se determinara si los obje-
tivos son coherentes con la problemitica
de carécter social, econémica o cultural
que requiere el entorno regional, y en cuya
perspectiva se define la necesidad social
gue permite estimar, adecuadamente, la
oferta y la demanda del servicio que la
Universidad pretende con el programa de
estudio.

Estudio de mercado

Consiste en el anélisis de las necesidades
del entorno socioeconémico, y el cual
permite determinar la ubicacién de la de-
manda estudiantil y de mercado laboral,
asi como establecer el disefio de las en-
cuestas dirigidas a: a) los sectores social,
publico o privado; b) estudiantes de nivel
medio superior y superior, y ) egresados
de nivel superior.

En esta etapa es necesario analizar las
opciones de estudio que ofrecen las diver-
sas instituciones educativas (tanto a nivel
nacional como regional) en el drea del
conocimiento propuesta, y evaluar a los
sectores y el tipo de servicios en dicho
campo profesional o de investigacién.

Asimismo, se deben identificar las areas
potenciales (campo ocupacional) en las
que podra desempenarse el diplomado o
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graduado del programa, segin el perfil
propuesto.

El estudio de mercado deberd presentar
la justificacion de la metodologia utilizada
y las conclusiones que se hayan obtenido
del andlisis de resultados de las encuestas y
entrevistas desarrolladas.

Estudio académico

Determina la factibilidad de la planta aca-
démica para el desarrollo de las activida-
des relacionadas con el drea de
especializacién o campo de aplicacién que
define el perfil del programa.

Asimismo, permite establecer la planta
docente disponible y potencial, proporcio-
nando nombre y niimero de los profeso-
res, quienes deben tener el nivel o grado
correspondiente.

La planta docente disponible es
sustantiva al programa por la inversion de
tiempo y el compromiso que se requiere
para atender las actividades académicas
del programa (tutorias, cursos, cartas des-
criptivas, asesorias, evaluacién y reestructu-
racion del programa, etcétera).

La planta docente potencial es aquélla
que apoyara ocasionalmente al programa
(profesores visitantes).

Los docentes, para ser seleccionados, de-
ben proporcionar la informacién siguiente:
* Nivel o g rado académico.

* Curriculum vitae y documentos probato-
rios de grado.

* Tiempo de dedicacién al programa.

* Experiencia profesional y/o de investiga-
cién en los Gltimos dos afios.
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* Produccién generada en los dltimos dos
anos.

* Carga académica actual del docente en
la unidad académica de adscripcién.

* Relacion de tutores (de acuerdo con los
articulos 27 y 28 del Reglamento general
de estudios de posgrado).

* Carta de intencién de los profesores
visitantes.

Por otra parte, el estudio académico
permite especificar los programas de for-
macién docente que desarrolla la unidad
académica y documentos que lo avalen, y
conocer a los participantes (nombre y ape-
llido), los convenios especificos de colabo-
racién con que cuenta dicha unidad
académica, asi como las dreas de especiali-
zaci6n seleccionadas para la formacién de
los participantes.

De igual forma, el estudio académico
determina las dreas de profesionalizacién o
lineas de investigacion consolidadas (que
tengan un periodo minimo de cinco anos)
en la unidad académica, el perfil del pro-
grama propuesto, el tiempo de dedicacién
de los aspirantes, y el nimero de alumnos
que se pretende aceptar para la primera
generacion.

Estudio econémico

El estudio econémico determina los costos
del programa, asi como los recursos econé-
micos y la infraestructura minima indispen-
sable para sostener dicho programa, tales
como maestros visitantes, propuestas de
becarios, espacios fisicos, ademas de las
fuentes de recursos disponibles y las de




recursos potenciales internos (colegiaturas,
inscripcion) y externos (servicios, asesorias,
proyectos de investigacién), entre otros,

Analisis integral del estudio de
factibilidad
Consiste en un analisis comparativo de los
elementos antes mencionados, en el cual
se exponga la justificacion y la pertinencia
del programa en términos de la filosofia
institucional.’

La integracién y coherencia de este
andlisis permitird, a su vez, definir tanto el
perfil del programa, como decidir final-

mente si el establecimiento de los motivos
e intereses de los grupos profesionales o de
investigacién que se han propuesto, son
suficientes para la integracién del proyecto
como tal.

' Se sugiere consultar la siguiente bibliografia: Meto-
dologia para el disefo y revision de carreras, capitulo |,
Universidad Auténoma de Aguascalientes; o bien,
Metodologia de estudios de factibilidad, Comisién de
Planeacion y Desarrollo Institucional, uaBc.

Nota: El desglose de la informacién en el estudio de

factibilidad, debe presentarse de acuerdo conel
orden de los elementos ya enunciados.
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Instructivo
para la creacién de
programas de posgrado

Introduccion

l[na vez aprobado el estudio de factibilidad para la creacién de un programa de estudios
de posgrado, se procede a la segunda etapa, que consiste en el llenado y revision de
formatos para la presentacién de programas de este nivel de estudios, ante el H. Consejo
Universitario.

Con el fin de homogeneizar la presentacién formal de las propuestas de creacién de
programas de posgrado, se elaboré esta guia con una serie de lineamientos generales que
pretende integrar y organizar, de mejor manera, todos aquellos elementos que deberén ser
evaluados por parte de los 6rganos colegiados respectivos en nuestra institucién.

Tiene como propésito también, destacar la importancia de concebir un programa de
posgrado no sé6lo inmerso en la funcién de docencia, sino también en la de investigacion vy,
sobre todo, en la vinculacién de los objetivos académicos institucionales con el contexto
social en que se ubican. Por ello, este marco de referencia se encuentra en permanente
actualizacion.

De acuerdo con lo anterior, se ha disefado un instructivo que favorece la sistematizacion
de la propuesta en cualquiera de las opciones que presenta actualmente el posgrado (espe-
cializacién, maestria y doctorado), independientemente de la orientacién del proyecto.

Asimismo, se han establecido algunos elementos para proporcionar mayor claridad a la
informacién y permitir el analisis integral del proyecto académico, los cuales se solicita se
presenten de la siguiente manera:

I. Datos de identificacién.
1. Objetivos.
I, Metas.
IV. Justificacién del programa en sus diversos contextos.
V. Plan de estudios.
VI. Organizacién.
VII. Personal académico (disponible y potencial).



VIII. Infraestructura fisica y de apoyo (potencialidad de los recursos institucionales).
1X. Conclusiones del estudio de factibilidad que fueron analizadas en su primera etapa.

El instructivo contiene explicaciones para el llenado de los formatos, los cuales estdn
organizados para evitar la duplicidad de informacién y destacar los aspectos relevantes que
caracterizan a cada propuesta en las diferentes dreas del conocimiento. En este sentido,
cabe senalar que deberan llenarse sélo aguellos datos que correspondan al perfil del progra-
ma que se propone.

I. Datos de identificacion

A. Unidad académica.
Nombre de la unidad académica que ofrece el programa.

B. Programa.
Nombre completo del programa.

C. Area(s) de especializacion y/o aplicacién.

D. Nivel académico.
Nivel académico que se otorgard en el programa: especialidad (sP), maestria (MTRIA) 0
doctorado (DR).

E. Area del conocimiento.
Area del conocimiento, segln clasificacién anexa, en la que se ubica el programa (ver
anexo 1).

F. Grupo académico responsable del proyecto.
Grupo académico encargado del proyecto, mencionando el nombre completo del
responsable de la elaboracién del proyecto, asi como de los colaboradores.

G. Caracteristicas del grupo académico responsable de la elaboraci6n del proyecto.
¢ Nombre completo.
* Nivel académico: especialidad (Esp), maestria (MTRiA), o doctorado (DR).
* Area de especializaci6n.
+ Nombramiento del personal académico que participa: de tiempo completo (TC), de

medio tiempo (MT) o de asignatura (HSM).

11.Objetivos
A. Obijetivo(s) general(es).
Definicién breve de lo que se espera del programa con respecto a los objetivos
institucionales, dentro del 4mbito de sus lineas de investigacién, docencia y extension.
B. Objetivos especificos.
Indicar los objetivos especificos del programa. Ademas, de acuerdo con el estudio de
factibilidad, se debe completar la siguiente informacién:

26



1. Perfil del programa.
Determinar la naturaleza del programa: si es orientado a la investigacién o es un
programa profesionalizante.

2. Vinculacién con el contexto social.
Definir de qué manera se vinculara con el contexto social (sector social, pablico y
privado).

I1l. Metas del programa
Aqui se deben fijar las metas del programa a corto plazo (1 afo), mediano plazo (2 a 4
anos), asi como aquéllas a largo plazo (mayor de 5 afos), cuidando enunciar explicita-
mente las acciones a realizar.

IV. Justificacién del programa
A. Regional.
Establecer la importancia y relacion del programa con respecto a planes de desarrollo
regional y estatal.
B. Nacional.
1. Plan Nacional de Desarrollo.
Destacar la aportacién del programa con respecto al Plan Nacional de Desarrollo
del gobierno federal.
2. Politicas de desarrollo.
Enmarcar el programa dentro de las politicas de desarrollo fijadas por la sep y el
Conacyt.
3. Convenios especificos de intercambio.
Mencionar los convenios especificos de intercambio y apoyo que actualmente
estén operando con otros organismos e instituciones de educacién superior nacio-
nales, y sus términos de referencia para compartir recursos, experiencias y fortale-
cer el programa (anexar copia de los convenios).
4. Otros aspectos de caricter nacional.
Resaltar otros aspectos de caracter nacional que se consideren de relevancia para
el programa.
C. Internacional.
1. Impacto con otras instituciones y organismos.
Manifestar la aportacién del programa a instituciones y organismos de nivel inter-
nacional.
2. Apoyo internacional.
Mencionar los convenios vigentes y relaciones que actualmente se lleven a cabo
con instituciones y organismos internacionales en apoyo al programa (anexar copia
de los convenios).

27



28

3.

Otros aspectos de caracter internacional.
Hacer referencia a otros aspectos de cardcter internacional que se consideren de
relevancia para el programa.

D. Justificacion académica.
Definir las areas de profesionalizacion y/o lineas de investigacion asociadas, susten-
tadas en el estudio de factibilidad realizado en la primera etapa de planeacién del
proyecto.

1.

o

Programa de posgrado profesionalizante.
En caso de que el programa sea orientado a la profesionalizacién, habrd que sena-
lar:
a) Las actividades que desarrollan los grupos de trabajo y que estdn asociadas al
area de profesionalizacién que se propone.
b) La produccién generada por el grupo de trabajo en los dltimos dos afos.
c) Los datos de los integrantes del grupo de trabajo que incluyan:
* El nombre del responsable.
* El nombre de los integrantes.
* Su nivel académico.
* El drea de especializacion.
* La unidad académica de adscripcién.
* Antigiiedad en el grupo de trabajo.
d) Vinculacién de la actividad del grupo de trabajo con el objetivo del programa
que se propone.
Para que se determine la vinculacion entre las actividades realizadas y los obje-
tivos propuestos en el programa, es necesario que se explique de qué manera
las™areas de profesionalizacién se asocian a dicho programa.
Programa de posgrado dirigido a la investigacion.
a) Linea(s) y proyecto(s) de investigacion.
Mencionar los proyectos por linea de investigacién, sefialando la duracién en
anos y el porcentaje de avance, asi como el tipo de investigacion: aplicada
(APL), bésica (BAS) o de desarrollo tecnoldgico (DES).
b) Grupo de investigacién.
Definir los grupos de investigacion (nombre completo y nivel o grado académico).
c) Fuentes de financiamiento.
Establecer las fuentes de financiamiento que apoyan el desarrollo de los pro-
yectos.
d) Productividad de los proyectos en los dltimos dos afnos.
e) Personal académico de carrera por linea de investigacion.
Fijar el nimero total de éste.



f) Vinculacién de las lineas de investigacién con el programa propuesto.

Para poder vincular a las lineas de investigacién con el objetivo del programa
propuesto, es necesario que se explique de qué manera se asocian aquéllas
con éste.

3. Consolidacién del programa.

Para ello es necesario:

* Definir la forma y temporalidad con que se evaluara el programa para retroali-
mentarse (de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento general de estudios de
posgrado).

* Mencionar las acciones de intercambio planeadas con otros programas de
posgrado con respecto a docentes, asignaturas a cursarse en comun, lineas de
investigacion en proceso, etcétera.

V. Plan de estudios
Esta etapa es de gran importancia, ya que el plan de estudios es considerado como el
documento que expresa, de manera formal, sintética y operativa, las actividades acadé-
micas tendientes a la formacién de recursos humanos a nivel de posgrado.
Esta conformado por una serie de contenidos definidos para el logro de los objetivos
curriculares y en relacién estrecha con los objetivos generales y especificos del programa.
Se distingue por la organizacién y secuencia en que deben ser abordados dichos conteni-
dos, su importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje, lo cual deberd
traducirse en formas de pensar y actuar frente a los problemas concretos que plantea la
vida social y la incorporacién al trabajo.
Asimismo, a través de éste, se determinan el perfil de ingreso, el perfil de egreso vy el
campo ocupacional, los cuales se definen con base en los objetivos curriculares del plan
de estudios.
A. Perfil de ingreso.
Definicién de la formacién previa requerida para ingresar al programa, identificando:
a) Grado académico.
Nivel académico requerido.
b) Conocimientos basicos.
Areas relacionadas con el plan de estudios, que el aspirante debe conocer.
c) Idioma(s).
Idiomas que necesita dominar y grado de exigencia.
d) Habilidades.
Habilidades particulares que debe poseer el aspirante a ingresar.
e) Otros.
Cualquier otra informacién que se considere importante respecto al perfil de ingreso.
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B. Proceso de admision.
Mencionar los procedimientos académicos de admision para los aspirantes, tales
como: exposicion escrita de motivos de ingreso, cartas de recomendacién académica,
examen de admision, curso propedéutico, etcétera.
C. Perfil de egreso.
La definicion del perfil del egresado del programa es una descripcién de las principa-
les caracteristicas que deberd poseer el individuo al concluir todas las etapas del plan
de estudios. Se refiere a los conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollara y
aplicara en su quehacer profesional o de investigacién.
Se recomienda elaborar el perfil antes de la relacién de materias, ya que éstas se deri-
van del perfil deseado, y debera tener secuencia légica con los objetivos generales y
especificos.
D. Tesis o trabajo terminal.
Indicar las caracteristicas que deberd observar la tesis o trabajo final.
E. Campo ocupacional.
Establecer los sectores y actividades a las que podra integrarse el egresado del progra-
ma al finalizar sus estudios.
F. Registro de planes de estudio.
a) Incluir el mapa curricular del plan de estudios.
b) Llenar la forma de registro de planes de estudio (ver anexo 2 en diskette).
1. Datos de identificacion.
* Unidad académica.
Nombre de la escuela, facultad o instituto que ofrece el programa.
Nombre del programa.
Nombre completo con el cual sera registrado el programa.
* Organizacion del plan de estudios.
Indicar la organizacién de las actividades académicas en el plan de estudios (por
ejemplo: si serd anual, semestral, trimestral, etcétera).
* Grado que se otorga.
Determinar el grado que ofrece el programa de posgrado en la unidad aca-
démica.
* Minimo de créditos.
Senalar el nimero minimo de créditos que comprende el plan de estudios, asi
como el periodo a partir del cual inicia éste (tal informacion sera llenada por la
DGIP).
Clave del programa.
Establecer el nimero o clave que identifica al programa de posgrado (ésta sera
registrada por la DCIP).



2. Cuerpo del plan de estudios.

Contiene las caracteristicas de las asignaturas del plan de estudios, tanto obligato-

rias como optativas.

* No. Numerar progresivamente, de menor a mayor, las asignaturas que se vayan
a registrar.

= Nombre de Ia asignatura. Escribir el nombre completo, sin abreviaturas, de la
asignatura que se registra, indicando en primer orden las asignaturas obligato-
rias, consideradas asf por ser fundamentales para el logro de los objetivos
curriculares y el perfil del egresado, y posteriormente, las asignaturas optativas
(estas dltimas no afectan directamente el logro de los objetivos curriculares, mas
si proporcionan un aprendizaje mas amplio al estudiante, que le sirve de apoyo
en el ejercicio de su profesién). Asimismo, asociado a las necesidades de los
temas de tesis de alumnos de posgrado, podrdn registrarse temas selectos como
un apoyo adicional para la elaboracién del trabajo de tesis.

* PERI. En este espacio debe senalarse, en forma progresiva, el periodo en que la
asignatura registrada serd cursada. En caso de poder cursarse en cualquier perio-
do, indicar 00.

* Carga académica. De acuerdo con la naturaleza de los contenidos tematicos, se
considera un determinado nimero de horas para la dedicaci6n académica por
parte de los alumnos; éstas podran ser de dos tipos: horas clase (HC) y horas
préctica (HP).

* Horas clase o tedricas (HC).
Son aquéllas destinadas a la realizacion de actividades dentro del aula bajo la
direccién y supervisién del maestro, que necesariamente generan un determi-
nado nimero de horas extraclase, a esfuerzo del propio alumno.

* Horas préctica (Hp).
Aquéllas destinadas para actividades que resumen una practica supervisada,
PEro que no generan una actividad o esfuerzo extraclase. Encontramos dentro
de este rubro, précticas que se llevan en laboratorio (H), taller (HT) y de cam-
Po (HPC), mismas que se senalan en el formato del plan de estudios.

El formato se llenara de la siguiente manera:

HC:  Namero de horas/semana/mes de teoria.

HL:  Nimero de horas /semana/mes de laboratorio (por ejemplo: laboratorio de
epidemiologia clinica, de mecanica de fluidos, computacién, quimica, elec-
trénica, biologia, etcétera).

HT:  Ndmero de horas/semana/mes de talleres (por ejemplo: disefio experimen-
tal, discusiones de grupos, seminarios, etcétera).
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HPC:

Numero de horas/semana/mes de précticas de campo (por ejemplo: clini-
cas, muestreos, experimentos, etcétera).

CreDs: Crédito es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura y se compu-

REQ:

CLAVE:

tard de la siguiente forma:

¢ Clases tedricas: 8 horas efectivas de clase equivaldrian a un crédito.

* Clases prdcticas: 16 horas efectivas de clase equivaldrian a un crédito.

El valor en créditos que se otorgue a la tesis, serd establecido en el plan de
estudios correspondiente.

En caso de que alguna asignatura requiera del aprendizaje previo de otra,
se indicard en este espacio el nimero de la asignatura, seglin la anotacién
hecha en la primera columna (No).

Esta columna se utiliza para clasificar las asignaturas y llevar un registro ante
la Direccién General de Servicios Escolares, y es llenada por el Departa-
mento de Estudios de Posgrado.

Descripcion de créditos
Incluir especificaciones referentes a la cantidad de créditos a cursar en asignaturas obli-
gatorias, asignaturas optativas, y créditos por tesis o trabajo terminal.

Firmas

El registro de planes de estudio debera estar firmado en los espacios correspondientes
por el director general de Investigacion y Posgrado; el director de la escuela, facultad o
instituto que propone el posgrado, y el coordinador del programa, sélo cuando sea
aprobado por el H. Consejo Universitario.

G. Integrar las cartas descriptivas (ver formato en anexo 3 en diskette).

V1. Organizacion

Los programas de creacion en su primera generacion, deberdn considerar sus periodos
de admisién de la siguiente manera:

* Especializacion: cada ano.
* Maestria: cada dos anos.
* Doctorado: cada tres anos.

VII. Personal académico del programa

Llenar una forma por cada persona que apoya al programa, habiendo dos tipos de
formatos: uno para la planta docente disponible, y otro para la planta docente po-
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1. Planta docente disponible.
La planta docente disponible es sustantiva al programa por la inversién de tiempo y
el compromiso que requiere para atender las actividades académicas del programa
(tutorias, cursos, cartas descriptivas, asesorias, evaluacion y reestructuracion del pro-
grama, etcétera).
La informacién a proporcionar es la siguiente:
a) Nombre.
Nombre completo del docente.
b) Profesion.
Mencionar la profesién o titulo de licenciatura con que cuenta.
c) Nivel académico.
Indicar el nivel o grado académico maximo obtenido.
d) Especializacién.
Determinar su drea de especializacién profesional actual.
e) Dedicacién al programa.
Especificar el tiempo de dedicaci6n exclusiva al programa (independientemente
del tiempo contratado por la UABC): tiempo completo (10), medio tiempo (MT) o
profesor por asignatura (Hsm).
f) Actividades académicas de apoyo al programa.
g) Experiencia docente.
Indicar la experiencia docente en este nivel.
h) Experiencia en investigacién.
i) Investigacién actual.
Nombre del proyecto que el docente desarrolla actualmente, el nivel de respon-
sabilidad dentro del mismo, y la institucién donde se realiza. '
j) Produccién en los dos dltimos anos.
k) Otros.
Cualquier otra informacién que se considere relevante, como premios nacionales,
distinciones académicas, etcétera.
2. Planta docente potencial.
Es la que apoyard ocasionalmente al programa (profesores invitados).
La informaci6n que se debe proporcionar es:
a) Nombre.
Nombre completo del docente.
b) Profesion.
Indicar la profesion o titulo de licenciatura.
c) Nivel académico.
Mencionar el nivel o grado académico maximo obtenido.
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d) Especializacién.
Determinar su drea de especializacién profesional actual.

e) Actividades académicas de apoyo al programa.

f) Experiencia docente (en este nivel).

g) Experiencia en investigacidn.

h) Investigacién actual.
Nombre del proyecto que desarrolla actualmente, el nivel de responsabilidad
dentro del mismo, y la institucién donde se realiza.

i) Produccién en los dos dltimos anos.

j) Carta de intencién.
Se requiere la presentacién de una carta de intencion de los profesores invita-
dos.

k) Otros.
Cualquier otra informacién que se considere relevante, como premios
nacionales, distinciones académicas, etcétera.

3. Tutores.
Incluir la propuesta de tutores que apoyaran a los alumnos desde el inicio del pro-
grama.
4. Curriculum vitae.

Anexar el curriculum vitae de cada uno de los académicos propuestos, asi como

los documentos probatorios, poniendo particular atencién en el comprobante de

grado.

VIII. Infraestructura fisica y de apoyo

34

En este apartado se desglosan los recursos fisicos necesarios para la imparticién del

programa de posgrado, siendo tres los principales:

a) Recursos fisicos.
Especificar los recursos fisicos indispensables para la éptima operacién del programa
(edificios, aulas, laboratorios, drea administrativa, biblioteca y otros), indicando si ya
se cuenta con ellos, se comparten con la licenciatura o se requieren.

b) Bibliografia.
Determinar la disponibilidad de apoyo bibliogréfico con respecto al nimero de
voliimenes y de suscripciones a revistas especializadas.

c) Fuentes de recursos disponibles y potenciales.
En este rubro se indica si el programa tiene fuentes de financiamiento actuales, o si
las fuentes potenciales ya han sido detectadas. Asimismo, mencionar en qué consis-
te el recurso y la institucion que lo otorga.



IX. Factibilidad
A. Mercado potencial.
Aqui se busca establecer la demanda existente con respecto al programa, de
acuerdo con el estudio de factibilidad realizado en la primera etapa
de planeacion del proyecto.
1. Areas potenciales.
Senalar, previo andlisis, las dreas o sectores potenciales en que podrd desempe-
narse el egresado del programa.
2. Requerimientos de egresados.
Especificar, a través de una investigacion previa, los requerimientos de egresados
por éreas, indicando los sectores, empresas o instituciones que lo demandan.
3. Programas afines en la regién.
Determinar los programas afines que se ofrecen en la regién, senalando la locali-
dad, el nombre del programa y la institucion que lo ofrece.
B.  Costo del programa de posgrado que se propone.
En este apartado se realiza un presupuesto de los gastos implicados en la impar-
ticion de un programa de posgrado, considerando aquéllos generados por concep-
tos tales como:
1. Docentes visitantes (costo por su traslado, vidticos, pago de honorarios, etcétera).
2. Docentes pertenecientes a la UasC (el pago por horas de clase).
- Gastos por précticas (como combustible).
. Otros gastos.
- Costo total del proyecto.

w
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FORMATO
PARA LA
CREACION DE
PROGRAMAS
DE POSGRADO



CREACION
I. DATOS DE IDENTIFICACION:

A. Unidad académica:

B. Programa:

C. Area(s) de especializacién y/o aplicacion:

D. Nivel académico: Esp: Mtria: Dr:

E. Area del conocimiento:

F.~ Grupo académico responsable del proyecto:
Responsable:
Colaboradores:
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1. OBJETIVOS:

A. Objetivo(s) general(es):

B. Objetivol(s) especifico(s):
1. Perfil del programa:

2. Vinculacién con el contexto social:



1.
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METAS DEL PROGRAMA:

* Metas a corto plazo:

* Metas a mediano plazo:
* Metas a largo plazo:




IV. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

A. Regional:

ov]

. Nacional:

1. Plan Nacional de Desarrollo:

2. Politicas de desarrollo:




3. Convenios especificos de intercambio:

Institucion: Términos:

NOTA: Anexar copia de los convenios especificos.
4. Otros aspectos de caracter nacional: §
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C. Internacional:

1. Impacto con otras instituciones y organismos:

NOTA: Anexar copia de los convenios especificos.

2. Apoyo internacional:

Institucién: Términos:

3. Otros aspectos de cardcter internacional:
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3. Consolidacién del programa:

Evaluacién del programa:

Unidad académica y/o Acciones de
instituciéon: intercambio:



V.

A,
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PLAN DE ESTUDIOS:

Perfil de ingreso:

a) Grado académico:

b) Conocimientos basicos:
c) Idiomals):

d) Habilidades
e) Otros:



B. Proceso de admisién:

C. Perfil de egreso:

Conocimientos:

Habilidades:




Actitudes:

D. Tesis o trabajo terminal:
E. Campo ocupacional:

F. Integrar el registro de plan de estudios (anexo 2 en diskette).
C. Integrar las cartas descriptivas (anexo 3 en diskette).
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VI. ORGANIZACION:

LOS PROGRAMAS DE CREACION EN SU PRIMERA GENERACION, DEBERAN CONSIDE-
RAR SUS PERIODOS DE ADMISION DE LA SIGUIENTE MANERA: ESPECIALIZACION:
CADA ANO; MAESTRIA: CADA DOS ANOS: DOCTORADO: CADA TRES ANOS.

VII. PERSONAL ACADEMICO DEL PROGRAMA:

1. Planta docente disponible:

a) Nombre:

b) Profesidn:

c) Nivel académico:

d) Especializacion:

e) Dedicacién al programa:

f) Actividades académicas de apoyo al programa:

g8 Experiencia docente (en este nivel):

h) Experiencia en investigacién:

i) Investigacion actual:

Nombre del proyecto:



56

Institucion:

j) Produccion en los dos dltimos afos:
k) Otros: B



2. Planta docente potencial:

a) Nombre:

b) Profesién -

c) Nivel académico:

d) Especializacién:

e) Actividades académicas de apoyo al programa:

f) Experiencia docente (en este nivel):
g Experiencia en investigacién:
h) Investigacién actual:

Nombre del proyecto:

Nivel de responsabilidad:
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Institucion:

i) Produccién en los dos tltimos afos:

j) Integrar las cartas de intencién de los profesores visitantes.

k) Otros:




. Tutores:

- Curriculum vitae (anexar documentacién probatoria de grado).
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VIIL. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DE APOYO:

a) Recursos fisicos: EXC = Uso exclusivo

COM = Compartido
REQ = Se requiere
Edificios: EXC COM REQ




Area administrativa: EXC COM REQ

Biblioteca: EXC COM REQ

Otros: EXC COM REQ



b) Bibliografia:
Disponibilidad de apoyo bibliogréfico:

Suscripcién a revistas especializadas:

c) Fuentes de recursos disponibles y potenciales:

Fuentes disponibles:

Tipo de recursos:

Institucion que lo otorga:

S S = = R e 8
¢

Fuentes potenciales:

Tipo de recursos:
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IX. FACTIBILIDAD:

A. Mercado potencial:

1. Areas potenciales:

Num. ‘, Area Institucion, empresa o sector

3. Programas afines en la regién:

~ Localidad . Progama  Institwcion



B. Costo del programa de posgrado que se propone:

1. Docentes visitantes:

2. Docentes pertenecientes a la UABC:
3. Gastos por practicas:




4. Otros gastos:

COSTO TOTAL DEL PROYECTO:
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INSTRUCTIVO

PARA LA
REESTRUCTURACION
DE PROGRAMAS DE
POSGRADO



Instructivo
para la reestructuracién de
programas de posgrado

Introduccion

gon el fin de homogeneizar la presentacion formal de las propuestas de reestructuracién
de programas de posgrado, se elaboré esta guia con una serie de lineamientos generales
que pretende integrar y organizar, de mejor manera, todos aquellos elementos que deberan
ser evaluados por parte de los 6rganos colegiados respectivos en nuestra institucion.

Tiene como propésito también, destacar la importancia de sostener un programa de
posgrado no s6lo inmerso en la funcién de docencia, sino también en la de investigacion y,
sobre todo, en la de vinculacién de los objetivos académicos institucionales con las nuevas
necesidades y condiciones que presenta el contexto social en que se ubica. Por ello, este
marco de referencia se encuentra en permanente actualizacién.

De acuerdo con lo anterior, se ha disefado un instructivo que favorece la sistematizacién
de la propuesta en cualquiera de las opciones que presenta actualmente el posgrado (espe-
cializacién, maestria y doctorado), independientemente de la orientacién del proyecto.

Asimismo, se han establecido algunos elementos para proporcionar mayor claridad a la
informacién y permitir el anélisis integral del proyecto académico, los cuales se solicita se
presenten de la siguiente manera:

I. Datos de identificacin.
Il. Objetivos de la reestructuracién.
lll. Autoevaluacién del programa.
IV.  Objetivos del programa.
V. Metas.
VI. Justificacién del programa en sus diversos contextos.
VII. Organizacion.
VIII. Plan de estudios.
IX. Personal académico (disponible y potencial).
X. Infraestructura fisica y de apoyo (potencialidad de los recursos institucionales).
X1. Difusion.
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El instructivo contiene explicaciones para el llenado de los formatos, los cuales estin orga-
nizados para evitar la duplicidad de informacién y destacar los aspectos relevantes que carac-
terizan a cada propuesta en las diferentes dreas del conocimiento. En este sentido, cabe
senalar que deberdn llenarse sélo aquellos datos que correspondan al perfil del programa que
se propone.

I. Datos de identificacién

A. Unidad académica.
Nombre de la unidad académica que ofrece el programa.

B. Programa.
Nombre completo del programa segiin su registro.

C. Area(s) de especializacién y/o aplicaci6n.

D. Nivel académico.
Nivel académico que se otorgara en el programa: especialidad (esp), maestria (MTRIA) o
doctorado (DR).

E. Area del conocimiento.
Area del conocimiento, seglin clasificacién anexa, en la que se ubica el programa (ver
anexo 1).

F. Grupo académico responsable de la reestructuracién del programa.
Grupo académico encargado de la reestructuracién del programa, mencionando el
nombre completo del responsable de la reestructuracién del programa, asi como de
los colaboradores.

G. Caracteristicas del grupo académico responsable de la reestructuracién del pro-
grama.
1. Nombre completo.
2. Nivel académico: especialidad (esp), maestria (MTRiA) o doctorado (DR).
3. Area de especializacion.
4. Nombramiento del personal académico que participa: de tiempo completo (1¢), de

medio tiempo (MT) o de asignatura (HSM).

Il. Objetivos de la reestructuracion
Mencionar los objetivos y motivos, tanto generales como especificos, de la reestructuracion.

I1l. Autoevaluacién
A. Evaluacién del programa.
En esta fase se elabora un resumen de la informacién obtenida en el diagndstico o
evaluacion efectuada al programa, el cual debe contener datos de por lo menos dos
generaciones. Se recomienda la utilizacion de los siguientes elementos de evaluacion:
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a) Periodo de evaluacién.
Especificar el periodo bajo el cual se realizaré el proceso de autoevaluacion.
b) Planta docente.
Planta docente que participé en el programa, determinando su grado académico,
categoria, si es de tiempo completo, medio tiempo o por asignatura, y si es do-
cente de la UABC o externo.
c) Plan de estudios.
Plan de estudios que comprenda las asignaturas que se han cursado y las que no
se cursaron, y mencionar cudles se crearon en el transcurso del programa.
d) Evaluacién del perfil de ingreso y perfil de egreso.
Evaluacion de los perfiles de ingreso y egreso respecto al disefo curricular del plan
de estudios.
e) Periodicidad de la evaluacién.
Debe establecerse cada cudnto tiempo se ha evaluado el programa y resultados
del proceso.
f) Revision de la carga académica.
Revision de la carga académica del plan de estudios en relacién con la disponibili-
dad de tiempo para la elaboracién del trabajo terminal o de tesis.
g) Tutores.
Relacién de tutores y de cuantos alumnos por tutor ha habido por generacion.
h) Directores de tesis.
Relaci6n de directores de tesis y nimero de alumnos diplomados o graduados por
director de tesis.
i) Seguimiento de alumnos.
Seguimiento de alumnos en el periodo de evaluacién por generacién, indicando
el ndmero de alumnos inscritos; aquéllos que desertaron o causaron baja, y el
total de estudiantes diplomados o graduados.
. Cumplimiento de metas.
En la autoevaluacién también es importante mencionar en qué medida se cumplie-
ron las metas -a corto, mediano y largo plazo- en el plan de estudios vigente, y ex-
plicar la razén del estatus de las mismas.
. Elementos que sustentan la reestructuracion.
Identificar los elementos que sustentan la propuesta de reestructuracion.
. Estudio de mercado.
El estudio de mercado en la autoevaluacién permite establecer el estatus de la de-
manda existente con respecto al programa. Para ello, se deben considerar los si-
guientes aspectos:
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1. Areas potenciales.
Senalar, previo andlisis, las dreas o sectores en los que se puede desempenar el
egresado del programa.

2. Requerimientos de egresados.
Especificar los requerimientos de egresados, indicando los sectores, empresas o
instituciones que los demandan.

3. Programas afines en la region.

Indicar los programas afines que se ofrecen en la regién, senalando la localidad, el

nombre del programa y la institucién que lo ofrece.
4. Costo del programa.

Para la propuesta de reestructuracion, es necesario determinar el costo del progra-

ma, para lo cual se requiere considerar cuestiones tales como:
a) Docentes visitantes (costo de traslado, viaticos, pago de honorarios, etcétera).
b) Docentes pertenecientes a la UABC (pago por horas-clase).
c) Becas.
d) Gastos por practicas (como combustible).
e) Otros gastos.
f) Costo total del programa.
5. Otros.
Incluir cualquier otra informacién al respecto, que considere relevante para el
programa.

IV. Objetivos del programa
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Asi como se fijan los objetivos para la reestructuracién, es también necesario establecer

los objetivos propios del programa, siendo éstos:
A. Objetivo(s) general(es).

Consisten en una definicion breve de lo que se espera del programa con respecto a
los objetivos institucionales dentro del &mbito de sus lineas de investigacién, docen-
cia y extension. Por tratarse de una reestructuracién, deberdn indicarse Gnicamente

los nuevos objetivos generales del programa.

B. Obijetivo(s) especifico(s).
Al igual que en el caso de los objetivos generales, deberdn indicarse solamente los
nuevos objetivos especificos del programa.

Metas del programa
Aqui se deben definir las metas del programa a corto plazo (1 afio), mediano plazo
(2 a 4 anos) y largo plazo (mayor de 5 anos), cuidando enunciar explicitamente las

acciones a realizar, asi como considerar los aspectos mencionados en lo referente a la

autoevaluacion.
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VL. Justificacion del programa
En esta etapa solo deberdn actualizarse los datos.
A. Regional.
Destacar la importancia y relacién del programa con respecto a planes de desarrollo
regional y estatal.
B. Nacional.
1. Plan Nacional de Desarrollo.
Mencionar la aportacion del programa con respecto al Plan Nacional de Desarro-
llo del gobierno federal.
2. Politicas de desarrollo.
Enmarcar el programa dentro de las politicas de desarrollo de la sep y del Conacyt.
3. Convenios especificos de intercambio. Mencionar los convenios especificos de
intercambio y apoyo que actualmente estén operando con otros organismos e
instituciones de educacién superior nacionales, y sus términos de referencia para
compartir recursos, experiencias y fortalecer el programa (anexar copia de los
convenios).
4. Otros aspectos de caracter nacional.
Hacer referencia a otros aspectos de cardcter nacional que se consideren de rele-
vancia para el programa.
C. Internacional.
1. Impacto con otras instituciones y organismos.
Destacar la aportacién e impacto del programa en instituciones y organismos de
nivel internacional.
2. Apoyo internacional.
Mencionar los convenios vigentes y relaciones que actualmente se lleven a cabo
con instituciones y organismos internacionales en apoyo al programa (anexar copia
de los convenios).
3. Otros aspectos de cardcter internacional.
Citar otros aspectos de caracter internacional que se consideren de relevancia para
el programa.
D. Justificacion académica.
Consiste tnicamente en senalar las modificaciones en cuanto a las 4reas de
profesionalizacién y/o lineas de investigacion asociadas al programa.
1. Programa de posgrado profesionalizante.
En caso de que el programa sea orientado a la profesionalizacién, habra que senalar:
a) Las actividades que desarrollan los grupos de trabajo asociadas al drea de
profesionalizacion que se propone.
b) La produccién generada por el grupo de trabajo en los tGltimos dos afios.
¢) La informacién de los integrantes del grupo que contenga:
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* El nombre del responsable.

» Nombre de los integrantes.

* Nivel académico.

* Area de especializacién.

* Unidad académica de adscripcién.
* Antigliedad en el grupo de trabajo.

d) Para poder determinar la vinculacién de las actividades del grupo de trabajo
con el objetivo del programa propuesto, es necesario que se explique de qué
manera las areas de profesionalizacion asociadas al programa, han impactado al
proceso de reestructuracion.

2. Programa de posgrado dirigido a la investigacion.

a) Linea(s) y proyecto(s) de investigacion.

Mencionar los proyectos por linea de investigacién, sefialando la duracién en
afnos y el porcentaje de avance, asi como también, definir el tipo de investiga-
cién: aplicada (APL), basica (BAS) o de desarrollo tecnolégico (DES).

b) Grupo de investigacion.

Identificar los grupos de investigacién (nombre completo y nivel o grado acadé-
mico).

c) Fuentes de financiamiento.

Determinar las fuentes de financiamiento que apoyan el desarrollo de los pro-
yectos.

d) Productividad de los proyectos en los tltimos dos afios.

e) Personal académico de carrera por linea de investigacién.

Indicar el nimero total de éste.

f) Para establecer la vinculacién de las lineas de investigacién con el objetivo del
programa, debe explicarse de qué manera aquéllas han impactado en el proce-
so de reestructuracion.

3. Consolidacién del programa.

Para lograr la consolidacién del programa es necesario:

* Mencionar el proceso de consolidacién que ha tenido el programa durante los
Gltimos cinco anos.

= Senalar el tipo de evaluacion externa o interna que ha llevado a cabo el progra-
ma para retroalimentarse.

* Indicar si existen modificaciones a la forma y la temporalidad con que se eva-
lGa el programa para retroalimentarse (de acuerdo con el articulo 26 del Regla-
mento general de estudios de posgrado).

* Determinar las acciones de intercambio que ha realizado la unidad académica
con otros programas de posgrado con respecto a docentes, asignaturas a
cursarse en comun, lineas de investigacién en proceso, etcétera.



VII. Organizacion

A.

VIIL.

Normas complementarias.

Indicar si el programa cuenta con normas complementarias al Reglamento general de
estudios de posgrado; en caso afirmativo, anexar una copia de dichas normas.
Comité de Estudios de Posgrado.

Enunciar el nombre completo de los integrantes de dicho comité.

Plan de estudios
Esta etapa es de gran importancia, ya que el plan de estudios es considerado como el
documento que expresa, de manera formal, sintética y operativa, las actividades
académicas tendientes a la formacién de recursos humanos a nivel de posgrado.
Esta conformado por una serie de contenidos definidos para el logro de los objetivos
curriculares y en relacién estrecha con los objetivos generales y especificos del pro-
grama. Se distingue por la organizacién y secuencia en que deben ser abordados
dichos contenidos, su importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje,
lo cual debera traducirse en formas de pensar y actuar frente a los problemas con-
cretos que plantea la vida social y la incorporacién al trabajo.
Asimismo, se determinan las modificaciones al perfil de ingreso, el perfil de egreso y
el campo ocupacional, los cuales se definen con base en los objetivos curriculares del
plan de estudios.
Como se trata de la reestructuracién de un programa de posgrado, se debe presentar
el plan de estudios propuesto e indicar las modificaciones académico-administrativas
realizadas de acuerdo con el proceso de evaluacién del programa vigente. Los as-
pectos a considerar son los siguientes:
A. Perfil de ingreso.
Definicion de la formacién previa requerida para ingresar al programa, identificando:
a) Grado académico.
Grado o nivel académico requerido.
b) Conocimientos basicos.
Areas relacionadas con el programa que debe conocer el aspirante.
c) Idiomaf(s).
Idiomas que necesita dominar y grado de exigencia.
d) Habilidades.
Habilidades particulares que debe poseer el aspirante a ingresar.
e) Actividades.
Actividades que realizara el alumno al ingresar al programa, tales como asisten-
cia a conferencias, précticas en el sector productivo o en laboratorios, tiempo
de dedicacion exigido, etcétera.
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f) Otros.
Cualquier otra informacién que se considere importante respecto al perfil de
ingreso.
B. Proceso de admisién.
Senalar si existen ajustes en los procedimientos académicos de admisién para los
aspirantes.
C. Perfil de egreso.
Determinar las modificaciones pertinentes al perfil de egreso de acuerdo con los
objetivos del programa.
La definicién del perfil del egresado del programa es una descripcién de las
principales caracteristicas que debera poseer el individuo al concluir todas las
etapas del plan de estudios. Se refiere a los conocimientos, habilidades y actitu-
des que desarrollard y aplicard en su quehacer profesional o de investigacion. Se
recomienda elaborar el perfil antes de la relacién de materias, ya que éstas se
derivan del perfil deseado, y debera tener secuencia légica con los objetivos
generales y especificos.
D. Tesis o trabajo terminal.
Indicar las caracteristicas que debera observar la tesis o trabajo final.
E. Campo ocupacional.
Detectar los sectores y actividades a las que podré integrarse el egresado del
* programa al finalizar sus estudios.
F. Registro de planes de estudio.
a) Incluir el mapa curricular del plan de estudios.
b) Llenar la forma de registro de planes de estudio (ver anexo 2 en diskette).
1. Datos de identificacion.
* Unidad académica.
Escuela, facultad o instituto que ofrece el programa.
* Nombre del programa.
Nombre completo como serd registrado el programa.
*  Organizacion del plan de estudios.
Organizacién de las actividades académicas en el plan de estudios (por
ejemplo: si serd anual, semestral, trimestral, etcétera).
* Grado que se otorga.
Grado que ofrece el programa de posgrado en la unidad académica.
*  Minimo de créditos.
Ndmero minimo de créditos que comprende el plan de estudios.
* Vigencia a partir de:
Periodo a partir del cual iniciara el plan de estudios (este espacio serd llena-
do por la DGIP).



2.

¢ Clave del programa.

Nimero que identifica al programa de posgrado (éste serd registrado por la
DGIP).

Cuerpo del plan de estudios.

Contiene las caracteristicas de las asignaturas del plan de estudios, tanto obliga-

torias como optativas.

* No. Numerar progresivamente, de menor a mayor, las asignaturas que se
vayan a registrar.

* Nombre de la asignatura. Escribir el nombre completo, sin abreviaturas, de la
asignatura que se registra, indicando en primer orden las asignaturas obligato-
rias, consideradas asi, por ser fundamentales para el logro de los objetivos
curriculares y el perfil del egresado, y posteriormente, las asignaturas optativas
(estas Gltimas no afectan directamente el logro de los objetivos curriculares,
mas si proporcionan un aprendizaje mas amplio al estudiante, que le sirve de
apoyo en el ejercicio de su profesién). Asimismo, asociado a las necesidades
de los temas de tesis de alumnos de posgrado, podrdn registrarse temas selec-
tos como un apoyo adicional para la elaboracién del trabajo de tesis.

* PERI. En este espacio debe sefalarse, en forma progresiva, el periodo en que
serd cursada la asignatura registrada. En caso de poder cursarse en cualquier
periodo, indicar 00.

* Carga académica. De acuerdo con la naturaleza de los contenidos temiticos,
se considera un determinado nimero de horas para la dedicaci6n académi-
ca por parte de los alumnos; éstas podran ser de dos tipos: horas clase (HC)
y horas préctica (HP).

* Horas clase o tedricas (HC).
Son aquéllas destinadas a la realizacion de actividades dentro del aula bajo
la direccion y supervision del maestro, que necesariamente generan un
determinado niimero de horas extraclase, a esfuerzo del propio alumno.

* Horas prdctica (HP).
Aquéllas destinadas para actividades que resumen una practica
supervisada, pero que no generan una actividad o esfuerzo extraclase.
Encontramos dentro de este rubro, practicas que se llevan en laboratorio
(HL), taller (HT) y de campo (HPC), mismas que se senalan en el formato
del plan de estudios.

El formato se llenard de la siguiente manera:

* HC:
¢ HL:

Namero de horas/semana/mes de teoria.

Numero de horas /semana/mes de laboratorio (por ejemplo: laboratorio de
epidemiologia clinica, mecénica de fluidos, computacién, quimica, electré-
nica, biologia, etcétera).
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* HT: Nuimero de horas/semana/mes de talleres (por ejemplo: disefio experimen-
tal, discusiones de grupo, seminarios, etcétera).

* HPC:  Numero de horas/semana/mes de practicas de campo (por ejemplo: clini-
cas, muestreos, experimentos, etcétera).

* creDs: Crédito es la unidad de valor o puntuacién de una asignatura y se compu-
tara de la siguiente forma:

* Clases tedricas: 8 horas efectivas de clase equivaldrian a un crédito.

* Clases prdcticas: 16 horas efectivas de clase equivaldrian a un crédito.

El valor en créditos que se otorgue a la tesis, sera establecido en el plan de
estudios correspondiente.

* REQ: En caso de que una asignatura requiera del aprendizaje previo de otra, se
indicara en este espacio el nimero de la asignatura,segin lo anotado en la
primera columna (No).

* CLAVE: Esta columna se utiliza para clasificar las asignaturas y llevar un registro ante
la Direccién General de Servicios Escolares, y es llenada por el Departa-
mento de Estudios de Posgrado.

Descripcion de créditos
Incluir especificaciones referentes a la cantidad de créditos a cursar en asignaturas obli-
gatorias, asignaturas optativas, y créditos por tesis o trabajo terminal.

Firmas
El registro de planes de estudios deberd firmarse en los espacios correspondientes por el
director general de Investigacién y Posgrado; el director de la escuela, facultad o institu-
to que propone el posgrado, y el coordinador del programa, sélo cuando sea aprobado
por el H. Consejo Universitario.

G. Integrar las cartas descriptivas (ver formato en anexo 3 en diskette).

IX. Personal académico del programa

Llenar una forma por cada persona que apoya al programa, habiendo dos tipos de

formatos: uno para la planta docente disponible, y otro para la planta docente po-

tencial.

1. Planta docente disponible.
La planta docente disponible es sustantiva al programa por la inversién de tiempo y
el compromiso que requiere para atender las actividades académicas del programa
(tutorfas, cursos, cartas descriptivas, asesorias, evaluacién y reestructuracién del pro-
grama, etcétera).

78



La informacién que se debe proporcionar respecto a la planta docente disponible, es la
siguiente:
a) Nombre.
Nombre completo del docente.
b) Profesion.
Profesion o titulo de licenciatura.
c) Nivel académico.
Nivel o grado académico maximo obtenido.
d) Especializaci6n.
Area de especializacién profesional actual.
e) Dedicacidn al programa.
Tiempo de dedicacién exclusiva al programa (independientemente del tiempo
contratado por la UABC): tiempo completo (1C), medio tiempo (MT), profesor por
asignatura (Hsm).
f) Actividades académicas de apoyo al programa.
g) Experiencia docente (en este nivel).
h) Experiencia en investigaci6n.
i) Investigacion actual.
Nombre del proyecto que desarrolla actualmente, el nivel de responsabilidad
dentro del mismo, y la institucién donde se realiza.
j) Produccién en los dos dltimos anos.
k) Otros.
Cualquier otra informacién que se considere relevante, como premios nacionales,
distinciones académicas, etcétera.
2. Planta docente potencial.
Es la que apoyara ocasionalmente al programa (profesores invitados). La informacién
que deben proporcionar es:
a) Nombre.
Nombre completo del docente.
b) Profesién.
Profesién o titulo de licenciatura.
) Nivel académico.
Nivel o grado académico maximo obtenido.
d) Especializacion.
Area de especializacion profesional actual.
e) Actividades académicas de apoyo al programa.
f) Experiencia docente.
Experiencia docente en este nivel de estudios.
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g Experiencia en investigacién.
h) Investigacién actual.
Nombre del proyecto que desarrolla actualmente, el nivel de responsabilidad
dentro del mismo, y la institucion donde se realiza.
i) Produccion en los dos tltimos afnos.
j) Carta compromiso.
Presentacién de una carta compromiso de los profesores invitados.
k) Otros.
Cualquier otra informacién que se considere relevante, como premios nacionales,
distinciones académicas, etcétera.
3. Tutores.
Incluir el nombre de los tutores que apoyan a los alumnos del programa.
4. Curriculum.
Anexar el curriculum vitae de cada uno de los académicos propuestos, asi como los
documentos probatorios, poniendo particular atencién en el comprobante de grado.

X. Infraestructura fisica y de apoyo

En este apartado se desglosan los recursos fisicos necesarios para la imparticion del pro-

grama de posgrado, siendo tres los principales:

a) Recursos fisicos.
Especificar los recursos fisicos indispensables para la éptima operacion del programa
(edificios, aulas, laboratorios, area administrativa, biblioteca y otros), indicando si ya
se cuenta con ellos, se comparten con la licenciatura o se requieren.

b) Bibliografia.
Determinar la disponibilidad de apoyo bibliogréfico con respecto al nimero de vo-
limenes y el niimero de suscripciones a revistas especializadas.

c) Fuentes de recursos disponibles y potenciales.
En este rubro se indica si el programa tiene fuentes de financiamiento actuales, o si
las fuentes potenciales ya han sido detectadas. Asimismo, mencionar en qué consiste
el recurso y la institucién que lo otorga.

XI. Difusién

¢ Promocion.
Consiste en la descripcién del programa de difusion.
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FORMATO

PARA LA
REESTRUCTURACION
DE PROGRAMAS DE
POSGRADO



REESTRUCTURACION

I. DATOS DE IDENTIFICACION:

A. Unidad académica:

C. Area(s) de especializacién y/o aplicacion:
D. Nivel académico: Esp: Mtria Dr:
E. Area del conocimiento:
F. Grupo académico responsable de la reestructuracién del programa:
Responsable:
Colaboradores:
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Il. OBJETIVO(S) DE LA REESTRUCTURACION:

A. Objetivo(s) general(es) de la reestructuracion:

B. Objetivo(s) especifico(s) de la reestructuracion:
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I1l. AUTOEVALUACION:

A. Evaluacion del programa.

a) Periodo de evaluacion:

b) Planta docente:

NOMBRE GRADO o; CATE- TC = MT | HsM DOCENTE  DOCENTE
B NIVEL | GORIA - : UABC EXTERNO
| L
! 1 ] T

¢) Plan de estudios:
| ASIGNATURAS QUE SE HAN | ASIGNATURAS QUE NO SE , ASIGNATURAS NUEVAS EN
| CURSADO ! CURSARON | EL TRANSCURSO DEL
B r - PROGRAMA
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d) Evaluacién del perfil de ingreso y perfil de egreso:

e) Periodicidad de la evaluacién:
f) Revisién de la carga académica:



g) Tutores:

Generacion

NOMBRE DEL NUMERO DE ALUMNOS
TUTOR : POR TUTOR

h) Directores de tesis:

NOMBRE DEL DIRECTOR NUMERO DE ALUMNOS
DE TESIS - DIPLOMADOS O GRADUADOS .

I |
1

1

- o |
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i) Seguimiento de alumnos:

Periodo de evaluacion:

ALUMNOS INSCRITOS ~ ALUMNOS QUE DESERTARON ALUMNQOS DIPLOMADOS
O CAUSARON BAJA O GRADUADOS

B. Cumplimiento de metas:
Corto plazo:
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Mediano plazo:
Largo plazo:
C. Elementos que sustentan la reestructuracion:



D. Estudio de mercado:

1. Areas potenciales:

2. Requerimientos de egresados:
Nam Institucion, empresa o sector
3. Programas afines en la region:
Localidad Programa Institucién



92

. Costo del programa:

a) Docentes visitantes:

b) Docentes pertenecientes a la UABC:

c) Becas:



d) Gastos por practicas:

e) Otros gastos:

fy COSTO TOTAL DEL PROYECTO:
5. Otros:
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V. METAS DEL PROGRAMA:

Corto plazo:

Mediano plazo:
Largo plazo:



VL. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:

A. Regional:

B. Nacional:
1. Plan Nacional de Desarrollo:
2. Politicas de desarrollo:
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3. Convenios especificos de intercambio:

Institucion: Términos:

NOTA: Anexar copia de los convenios especificos.

4. Otros aspectos de caracter nacional:




C. Internacional:

1. Impacto con otras instituciones y organismos:

NOTA: Anexar copia de los convenios especificos.
2. Apoyo internacional:

Institucion: Términos:
3. Otros aspectos de cardcter internacional:
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f) Explique de qué manera las lineas de investigacion vigentes asociadas al programa,
han impactado el proceso de reestructuracion:
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3. Consolidacién del programa:

Metas logradas durante los Gltimos 5 afos:

Evaluacién del programa:

Acciones de Unidad académica y/o
intercambio: institucion:
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VII. ORGANIZACION:

A. Normas complementarias.

Anexar copia.

B. Comité de Estudios de Posgrado:

Enunciar el nombre completo de los integrantes:
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VIII. PLAN DE ESTUDIOS:
A. Perfil de ingreso:

a) Grado académico:

b) Conocimientos bésicos:
¢) ldiomal(s):
d)Habilidades:
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e) Actividades:

f) Otros: -
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B. Proceso de admision:

C. Perfil de egreso.
Conocimientos:
Habilidades:
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Actitudes:

F. Integrar el registro del plan de estudios (ver anexo 2 en diskette).
C. Integrar las cartas descriptivas (ver anexo 3 en diskette).

D. Tesis o trabajo terminal:
E. Campo ocupacional:
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IX. PERSONAL ACADEMICO DEL PROGRAMA:
1.Planta docente disponible:

a) Nombre:
b) Profesién:
c) Nivel académico:
d) Especializacion:
e) Dedicacion al programa:
f) Actividades académicas de apoyo al programa:
g) Experiencia docente (en este nivel):
h) Experiencia en investigacion:
i) Investigacién actual:
Nombre del proyecto:
Nivel de responsabilidad:
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Institucién:

j) Produccién en los dos dltimos afios:

k) Otros:

i



2.Planta docente potencial:

a) Nombre:

b) Profesion:

c) Nivel académico:
d) Especializacion:

e) Actividades académicas de apoyo al programa:

f) Experiencia docente en este nivel de estudios:
g) Experiencia en investigacion:

h) Investigacién actual:
Nombre del proyecto:

Nivel de responsabilidad:
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Institucion:

i) Produccion en los dos dltimos anos:
j) Integrar las cartas compromiso de los profesores invitados:
k) Otros:

S—
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3. Tutores:

4.Curriculums (anexar documentacién probatoria de grado):
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X. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y DE APOYO:

I

a) Recursos fisicos: EXC Uso exclusivo
COM = Compartido

REQ = Se requiere

Edificios: EXC COM REQ-
Aulas: EXC CcOoOM REQ
Laboratorio: EXC COM REQ
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Area administrativa: EXC COM _ T
_ Biblioteca: = : EXC - COM REQ
- tros: EXC 7 #(in\j : REQ

Estimacion del déficit: _ ﬁEX: | COM REQ




b) Bibliografia:

Disponibilidad de apoyo bibliogréfico:

Suscripcion a revistas especializadas:

) Fuentes de recursos disponibles y potenciales:
Fuentes disponibles:
Tipo de recursos: Institucién que lo otorga:
Fuentes potenciales:
Tipo de recursos: Institucion que lo otorga:
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